THÔNG BÁO KẾT LUẬN CỦA BỘ CHÍNH TRỊ

Số 165-TB/TW, ngày 27 tháng 6 năm 2008

Về Đề án "Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý ở nước ngoài bằng ngân sách nhà nước"

(Trích)
…..

1. Đồng ý chủ trương triển khai Đề án “Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý ở nước ngoài bằng ngân sách nhà nước" như đề xuất của Ban Tổ chức Trung ương; đồng thời lưu ý một số điểm:
- Đồng ý giao Ban Tổ chức Trung ương chủ trì triển khai Đề án. Tuy nhiên, cần phân cấp cho các bộ, ngành, địa phương thực hiện việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ của bộ, ngành, địa phương theo hướng dẫn của Ban Tổ chức Trung ương. 

- Đối tượng đào tạo, bồi dưỡng là cán bộ lãnh đạo, quản lý của cả hệ thống chính trị (bao gồm cả cán bộ khối lực lượng vũ trang, tư pháp...). Đồng ý tuyển chọn cả một số sinh viên trẻ tốt nghiệp loại giỏi, xuất sắc của các trường đại học và cán bộ trẻ đã qua thực tiễn công tác một vài năm.
- Cùng với đưa cán bộ đi đào tạo, bồi dưỡng ở nước ngoài, cần coi trọng việc mời chuyên gia nước ngoài vào đào tạo, bồi dưỡng cán bộ tại các cơ sở trong nước. Xem xét, cân nhắc thêm về các nước gửi cán bộ đi đào tạo, bồi dưỡng, chú ý tập trung vào các nước phát triển, các nước nói tiếng Anh, Nga, Trung Quốc.
- Công tác tuyển chọn, quản lý cán bộ trong quá trình đào tạo, bồi dưỡng và sử dụng sau đào tạo bồi dưỡng cần làm chặt chẽ, đúng với các quy định của Đảng, Nhà nước về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ.
2. Nguồn tài chính để đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản lý ở nước ngoài chủ yếu là ngân sách nhà nước, đồng thời huy động thêm các nguồn tài trợ quốc tế và của cơ quan có người đi học. Chính phủ cân đối ngân sách hằng năm cho thực hiện Đề án theo hướng tăng hơn so với dự kiến nêu trong Đề án.
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